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Celkové pojeti vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program piipravuje zaky pro praci v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
v souladu se zakonem 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisa.

Vzdélavani se zaméfuje zejména na formovéani vztahu k nelehké praci pracovnika
v socidlnich sluzbach, na zvladnuti zakladnich pecovatelskych vykont a postupil, na ziskéani
ptehledu v oblasti socidlniho zabezpeceni a socidlniho prava, na poskytnuti orientace
v socidlnich profesich ana vytvafeni zadoucich profesnich postoji, navykt a dalSich
osobnostnich kvalit pracovnika v socialnich sluzbach. Zaci jsou vedeni k peclivosti
a odpovédnosti za kvalitu své prace, k ochoté a trpelivosti pii poskytovani socialnich sluzeb
a pfi jednani s klienty. Zaroven jsou vzdélavani tak, aby ziskali pozitivni hodnotovou orientaci
potfebnou pro pracovni, osobni iobcansky Zivot a byli schopni se celozivotné vzdélavat.
Dtlezitym aspektem je vychova a vzdélavani zakt k péci o vlastni zdravi a k védomi
zavaznosti prevence nemoci.

Vzdélavaci program je koncipovan tak, aby vedle odborného vzdé€lani zakiim poskytl
vSeobecné vzdélani a obecné pienositelné dovednosti, které jim umoZzni dobfe se adaptovat na
rychle se ménici podminky ve spoleCnosti a pfipravil je také pro dalsi studium na vysSich
odbornych Skolach nebo na vysokych Skolach pfedevsim socidlnich a zdravotnickych smért.
Odborné vzdélavani poskytuje zakim zékladni odborné védomosti nezbytné pro vytvoreni
pozadovanych kompetenci pracovnika v socidlnich sluzbach. Nedilnou soucasti odborného
vzdélavani jsou cviceni ve Skole, ucebni praxe a odborna praxe v socidlnich zatizenich
rizné¢ho zaméieni.

Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako ctyfleté denni, je uréeno pro zaky, kteti isp&$né ukoncili
vzdélavaci program zakladniho vzdélavani a ziskali tak stupen zékladniho vzdélani.

Vyuka je bézné organizovana prezencni formou v podobé teoretickych a teoreticko-
praktickych vyucovacich hodin ve Skole. K této vyuce jsou vyuzivany kmenové ucebny
a odborné ucebny Skoly. Vétsina vyuc€ovacich pfedmétl, zejména odbornych, je doplnéna
exkurzemi nebo mini exkurzemi, které umoziuji zdkiim sledovat uplatnéni teoretickych
znalosti v praktickém Zivoté. Do vyuky jsou zafazeny i dal$i formy vzdélavani — kurzy,



projekty, besedy, olympiddy a rizné soutéze.

Vyuka je podle § 184a) zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) organizovana distan¢ni
formou, jestlize neni mozna osobni pfitomnost vétSiny zakl z nejméné jedné tfidy ve Skole
v dusledku krizového opatieni vyhlaSeného podle krizového zadkona, nebo z diivodu natizeni
mimotadného opatieni podle zvlastniho zdkona, anebo z divodu nafizeni karantény podle
zékona o ochran¢ vefejného zdravi. Distancni vzdélavani se tedy muze tykat pouze zakd,
kterym je ze zdkonem vymezenych diivodl a v zdkonem stanoveném poctu zakézéna osobni
pritomnost ve Skole (tzv. smiSend vyuka), nebo vSech zaka celé Skoly. Distan¢ni vzdélavani
muze probihat online a offline formou. K online form¢ je vyuzivan internet a vhodné
softwarové nastroje. Hlavnimi nastroji distan¢ni online vyuky jsou programy Microsoft
Teams a studijni systém Moodle. Podpiirnymi nastroji je $kolni informaéni systém Skola
Online, e-mailova atéz telefonickd komunikace. K offline vyuce se nepouziva internet.
Hlavnimi nastroji distancni offline vyuky jsou ucebnice a pracovni listy. Prace je zalozena ve
velké mife na samostudiu zaka. Ukoly k samostudiu jsou zaddvany pisemnd — v ti§téné
podobé. Offline vyuka je vyuzivana pouze u zakl, u nichz ekonomické, socidlni ¢i jiné
subjektivni diivody neumoziuji online vyuku. U vSech ostatnich zak lze offline vyuku také
vyuzit, ale pouze okrajové jako podplrny nastroj.

Pro usnadnéni ptfechodu Zzakti ze zékladnich Skol apro co nejrychlejsi vytvofeni
fungujiciho tfidniho kolektivu jsou pro prvni ro¢nik kazdoro¢né organizovany harmonizaéni
dny. V prvnim rocniku je jeSté zatazen lyzafsky vycvikovy zdjezd, ve tfetim rocniku je
organizovan sportovné-turisticky kurz. Zaci se mohou zapojit do nékterého ze Skolnich
projektl organizovanych pro podporu vSeobecnych i odbornych kompetenci. Projekty jsou
zaméfeny na vychovu k ochrané zivotniho prostiedi, dale jsou realizovany projekty
zamétujici se na multikulturni vychovu a mezindrodni spolupréci, jazykové a odborné
vyménné pobyty. Zaci se pravidelné wicastni olympiad v jazycich (esky jazyk, cizi jazyk),
soutéze v pred lékarské prvni pomoci, sportovné nadani a zdatni zaci se ucastni sportovnich
soutézi. Pravidelné se téz Zaci v 1. a 2. rocniku zapojuji do charitativnich sbirek pro zvySovani
pocitu sounaleZitosti s handicapovanymi a potfebnymi. Skola je od $kolniho roku 2020/2021
zapojena do mezinarodniho programu Duke of Edinburgh Award (DofE). Jedna se o prestizni
volnoCasovy vzdéldvaci program pro mladé lidi. Podporuje zéky v osobnim rozvoji,
vytrvalosti a ziskavani dovednosti uplatnitelnych v budoucim Zivoté a praci.

Soucasti vzdelavani je ucebni praxe, ktera probiha ve 3. a 4. ro¢niku v pfirozenych
podminkach socidlniho zafizeni. Pii vyuCovani se tfida déli na skupiny s ohledem na
bezpecnost, organiza¢ni podminky a efektivitu prace.

Zaci pracuji pod vedenim odbornych uéitelek 8koly, které jsou zpuisobilé k vedeni
odborné praktické vyuky zakl, nebo pracuji pod vedenim povérenych pracovnikii na
konkrétnim pracovisti.

Vivodu predmétu ucebni praxe jsou zéaci seznameni s BOZP a PO v redlnych
podminkach socialniho zafizeni. Ve 3. a 4. ro¢niku je vyuka doplnéna odbornou praxi, ve 3.
ro¢niku v rozsahu 4 tydnti, ve 4. ro¢niku v rozsahu 2 tydn. Odborna praxe probiha ve
vybranych socialnich zatizenich. Na odborné praxi pracuje Zak pod vedenim povéreného
pracovnika. Béhem odborné praxe se Zaci nau¢i aplikovat dosavadni ziskané teoretické
znalosti a dovednosti do praxe. Pfi realizaci nékterych praktickych ukolt jsou vyuzivany
prvky biografické péce.

Preferované metody vyuky

Vybér vhodné vyucovaci metody je vzdy zadvisly na charakteru uciva, casové dotaci,



poctu zaka ve tiidé nebo skuping, materidlnim vybaveni Skoly a dale je ovlivnén osobnosti,
znalostmi a zkuSenostmi ucitele. Pii vzdélavani zakt jsou uplatiovany vyukové metody
klasické, aktivizujici i komplexni.

Z klasickych vyukovych metod jsou ve vétSiné vyucovacich predmétli zastoupeny
metody slovni doplnéné metodami nazorné¢ demonstra¢nimi pii vyuziti audiovizualni
techniky, dataprojektoru, pocitate a metodami dovednostné-praktickymi, které jsou
uplatiovany v odbornych ucebnach. V pfirodovédnych piedmétech je to laborovani
a experimentovani, prace s didaktickymi pomuickami (modely, obrazy, plakaty, pfirodniny).
V odbornych piredmétech a praktickych cvicenich je to napodobovani ¢innosti a manipulovani
s pomickami pfi vytvareni pozadovanych dovednosti.

Postupnym zavadénim aktivizujicich metod rozvijime u zakti motivaci, tvofivost, kritické
mysleni, samostatnost, schopnost prosadit se, odpovédnost, spolupraci, kladny vztah k uceni
a dal$i nezbytné kompetence pro budouci zivot. Pii pouziti aktivizujicich metod se Zaci
procvicuji v diskuzi, logické argumentaci, v feSeni modelovych, meznich a konfliktnich
situaci. Nejcastéji je do vyuky zarazovana metoda diskuzni, inscenacni, situacni a feSeni
problému.

Z komplexnich vyukovych metod je nejvice uplatiovana metoda frontalni vyuky, kterou
co nejvice pi1 motivaci a prohlubovani uciva dopliuje skupinova a kooperativni vyuka. Spolu
s partnerskou vyukou tyto metody podporuji vzajemnou pomoc, komunikaci, toleranci,
a porozumeni zaki.

Zcela zvlastni metody jsou uplatiiovany v pfedmétech zaméfenych na vyplilovani
volného casu budoucich klientd, kdy zaci pracuji s riznymi uméleckymi dily, vytvarnymi
technikami, zabyvaji se poslechem hudby, pfednesem a dramatizaci. Ve ptispiva k vytvoteni
portfolia zéka.

V pristupu k nadanym zakim a zaktim se specifickymi poruchami uéeni volime metody
samostatné prace a metody individudlni vyuky. Zadavanim drobnych a konanim celoskolnich
projekt realizujeme projektovou vyuku, pfi které uplatiuji Zaci meziptedmétové znalosti
a dovednosti 1 vlastni zkuSenosti.

Pti vyuce odbornych pfedmétt a pii Gcasti zakl na exkurzich a mimoskolnich akcich se
zaci uc¢i v redlnych Zivotnich situacich, kdy prokazuji schopnost rychle a spravné se
rozhodovat, pfizpisobovat své jednani situaci, feSit vzniklé problémy, vhodné komunikovat,
dodrZovat zasady hygieny a bezpecnosti, ale hlavné uplatiiovat teoreticky ziskané poznatky v
praxi.

Rozvoj odbornych a klicovych kompetenci

Vzdélavani sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvorili odborné a klicové kompetence v navaznosti na zakladni vzdélavani a vzhledem k
urovni odpovidajici jejich schopnostem a predpokladiim. Odborné kompetence tvoii soubor
odbornych védomosti, dovednosti, postoji a hodnot potiebnych pro vykon povolani
socidlniho pracovnika. Vztahuji se k vykonu pracovnich c¢innosti a vyjadiuji odborné
zpusobilosti absolventa pro vykon povolani. Klicové kompetence zahrnuji védomosti,
dovednosti a postoje, které jsou diileZité pro osobni rozvoj jedince a pro jeho aktivni zapojeni
do spolecnosti 1 pracovniho uplatnéni. Ve vyuce prolinaji vSemi vyuCovacimi predmeéty
arozvijeji se jak pfi vSeobecném, tak i odborném vzdelavéni, teoretickém 1 praktickém
vyucovani, ale 1 pti dalSich forméch vzdélavani.



Odborné kompetence

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v rGznych ambulantnich nebo
pobytovych zafizenich a v terénnich sluzbach, pii poskytovani socidlni pomoci détem i

W

dospélym. Zaci jsou piipravovani pro vykon povolani dle Zikona & 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

Absolvent je vzdelavan tak, aby byl ptipraven:

podilet se na zajistovani socidlnich sluzeb, tzn.:

mit ptehled o systému socialnich sluzeb a znat podminky jejich poskytovani;
spolupracovat pfi fizeni rezidentskych 1 komunitnich socidlnich sluzeb, pti ptipraveé
plant ¢innosti nebo projektt; uplatiovat své ekonomické znalosti a dovednosti;
prakticky se orientovat v pii¢inach a formach socidlniho vylouceni, mit piehled o
nastrojich, kterymi lze tuto problematiku fesit a o povolanich a institucich, které se na
feSeni podileji nebo se mohou podilet;

znat pficiny a rizikové faktory vzniku riznych typt nepiiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluZenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti,
nasili, moznosti-jejich feSeni a prevence;

prakticky se orientovat v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o déti;

ovladat administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich

sluzeb, vést ptisluSnou dokumentaci a pracovat s pravnimi i jinymi zdroji

odbornych informaci;

dodrzovat pfi poskytovani socidlnich sluzeb ptisluSnou legislativu, pracovni postupy

a standardy a dbat na dodrzovani prav a zajmu klientu;,

pracovat samostatn¢ i v tymu, komunikovat kvalifikované a odpovidajicim zplisobem
se svymi nadfizenymi a dal§imi spolupracovniky;

znat pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho ristu;

uvédomovat si eticky rozmér svého povolani a v kazdodenni praxi ho napliovat

mit vytvoteny piedpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potiebné pro
vyrovnavani se s naroénym povolanim a stresem;

sledovat pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach;
poskytovat pifimou pomoc klientiim socidlnich sluzeb, tzn: pomahat mobilnim i
imobilnim klientim v rezidentském i domacim prostiedi pifi zajiStovani zakladnich
zivotnich potteb a zvladat bézné ukony nebo pii udrzovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim,;

zajiStovat nebo pomadhat klientiim pfi zajiStovani chodu domécnosti véetneé nakupi

a béznych sluzeb;

pomadhat rodinam v péci o dit€ nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajiSt'ovat samostatné péci o dité do tii let v€ku v dennim rezimu;

pouzivat vhodné pomicky, ptistroje a zafizeni, spravné je oSetfovat;

sledovat pravideln¢ zmény u klienta, napliovani jeho potieb a konzultovat je
s nadfizenym nebo s dal§imi odborniky v socidlnich sluzbach;

podilet se na zpracovani individudlnich planid, vykonavat administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socidlni péce a sluzeb, pracovat s informacnim systémem
pracoviste;

uplatiiovat zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim, véetné
osob, jejichz projevy chovani a zptasob komunikace kladou vyssi naroky na péci;
respektovat pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim



komunikovat, jednat taktné¢, s péci a pfimérenou empatii;

- prispivat k vytvafeni bezpecného a piijemného prostredi pro klienty, jednat v zajmu
klienta;

- uplatinovat zasady spoluprace s dalsimi pomédhajicimi profesemi v zajmu klienta
V multidisciplinarnim tymu;

- provadét zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientii a aktivni vyuzivani volného Casu, tzn.:

- realizovat ¢innosti potiebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spole¢enskych a pracovnich navyka

- pfipravovat samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rizné skupiny
klienti nebo jednotlivé osoby zaméiené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci
a vypliovani volného Casu a podilet se na jejich realizaci a hodnoceni

- zohlediiovat pfi pfipravé arealizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby klienti i objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat

- rozvijet ve skuping klientli pozitivni socidlni vztahy

- uplatnovat pfi praci s klienty (jednotliveem nebo skupinou, détmi nebo dosp&lymi)
vhodné nacvikové strategie a prostiedky i zakladni metody a techniky socialni péce

- vyuzivat ve své praci odpovidajicim zptisobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci

- sledovat a vyuzivat nové poznatky a piistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného Casu a vzdélavani dospélych.

Absolvent je veden k tomu, aby:

dbal na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn.:

- chapal bezpetnost prace jako nedilnou soucéast péfe o zdravi spolupracovnikli
a klienti (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. navstévniki) 1 jako
soucast fizeni kvality a jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu kvality podle
pfislusnych norem;

- znal a dodrzoval zakladni pravni piedpisy tykajici se hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

- osvojil st zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeCi Grazu nebo ohroZeni zdravi a byl
schopen zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

- znal systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umél uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byl vybaven védomostmi o zisadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo razu a dokazal prvni pomoc sam poskytnout;

usiloval o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn.:

- chapal kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientl a jako vyznamny
nastroj a dobrého jména pracovisté a socialniho zafizeni,

- dbal na zabezpeCovani parametri (standardi) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlediioval pozadavky a potifeby klienta;



jednal ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.:

znal vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni;

zvazoval pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafil s financnimi prostiedky;

nakladal s pracovnimi prostfedky a pomtckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi;

podilel se na zajiStovani socialnich sluzeb

m¢l piehled o systému socidlnich sluzeb a znal podminky jejich poskytovani;
spolupracoval pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socialnich sluzeb, pii pfipraveé
pland, ¢innosti nebo projektl; uplatinovali své ekonomické znalosti a dovednosti;
prakticky se orientoval v pfi¢indch a formach socidlniho vylouceni, mél ptehled

o nastrojich, kterymi lze tuto problematiku fesit, a o povoldnich a institucich, které se
na feSeni podileji nebo se mohou podilet;

znal pfiiny a rizikové faktory vzniku riznych typt nepiiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti,
nasili, moznosti jejich feseni a prevence;

prakticky se orientoval v socidlné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o déti;

ovladal administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb, vedl
ptislusnou dokumentaci a umél pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych
informaci;

dodrzoval pfi poskytovani socidlnich sluzeb ptislusné ptedpisy, pracovni postupy

a standardy a dbal na dodrzovani prav a zajmu klientu;

byl pfipraven pracovat samostatné i v tymu, komunikovat s nadfizenymi a dal§imi
spolupracovniky;

znal pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho rastu;

uvédomoval si eticky rozmér svého povolani a v kazdodenni praxi ho napliioval;

m¢él vytvofeny piedpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potiebné pro
vyrovnavani se s ndro¢nosti povolani a stresem;

poskytoval primou pomoc klientiim socidlnich sluzeb

poskytoval vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientim v rezidentském 1 domdacim prostfedi pii zajistovani zakladnich zivotnich
potieb a zvladani béZnych ukonl nebo pifi udrZovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim,;

zajiStoval nebo pomahal klientlim pfi zajiStovani chodu domacnosti véetné ndkupi

a béznych sluzeb;

pomahal rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajiStoval samostatné péci o dité€ do tii let véku v dennim rezimu;

pouzival vhodné pomiicky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSetioval;

sledoval pravidelné zmény u klienta a naplnovani jeho potfeb a konzultoval je

s nadfizenym nebo s dal§imi odborniky v socialnich sluzbéch;

podilel se na zpracovani individualnich plant, vykonéaval administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socialni péce a sluzeb, pracoval s informacnim systémem



pracoviste;

- uplatioval zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim, véetné
osob, jejichz projevy chovani a zptisob komunikace kladou vyssi naroky na péci;

- respektoval pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné€ s nim
komunikoval, jednal taktné, s pé¢i a pfiméfenou empatii;

- pfispival k vytvareni bezpecného a piijemného prostiedi pro klienty, jednal v zajmu
klienta.;

- uplatioval zasady spoluprace s dalsimi pomahajicimi profesemi v zajmu klienta
v multidisciplinarnim tym

provadél zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klient a aktivni vyuzivani volného ¢asu

- realizoval ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spole¢enskych a pracovnich navykd;

- pripravoval samostatné¢ i v tymu plany nebo projekty vychovné prace pro rizné
skupiny klientl nebo jednotlivé osoby zamétené na rozvijeni osobnosti, socidlni
aktivizaci a vypliiovani volného ¢asu a podilel se na jejich realizaci hodnocenti;

- zohledioval pti pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby klientl i objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat;

- rozvijel ve skupinég klientii pozitivni socialni vztahy;

- uplatnoval pfi praci s klienty (jednotliveem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné nacvikové strategie a prostiedky i zdkladni metody a techniky socidlni péce;

- vyuzival ve své praci odpovidajicim zpisobem empatickou, asertivni, autentickou
komunikaci a motivaci;

- sledoval a vyuzival nové poznatky a piistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

Odborné védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty potiebné pro vykon povolani
socidlniho pracovnika ziskavaji zaci ve vyuCovacich pfedmétech socidlni péce, socidlni
politika, peCovatelstvi, ucebni praxe, pedagogika, psychologie a komunikace, ekonomika,
socidlni aktivizace klientd, vytvarnd vychova, hudebni a dramatickd vychova, vychova ke
zdravi, zdravotni télesnd vychova, zdklady hygieny a epidemiologie, prvni pomoc,
somatologie, biologie, chemie, fyzika.

Kompetence k uceni

Rozvoj kompetenci k u€eni sméfuje k tomu, aby méli Zaci pozitivni vztah k uceni,
ovladali riizné techniky uceni, znali moznosti a stanovovali si redlné cile v dalSim vzdélavani,
efektivné vyhledavali a zpracovavali informace a pfi tom vyuzivali rizné informacni zdroje.
K utvareni kompetenci k uceni ptispiva vzdélavani ve vSech vyucovacich predmétech. Ttidni
ucitelé a vychovny poradce pomahaji zakim hledat a vytvaiet efektivni zpiisob uceni,
u problémovych zakiti zavadime individualni pfistupy, nadané Zzdky motivujeme k ucasti
na riiznych olympiadach a soutézich.

Kompetence k ieSeni problémii

V této oblasti smétuje zaky k tomu, aby samostatné fesili bézné tikoly a problémy, pfitom
spolupracovali 1 s jinymi lidmi, uplatiiovali rizné myslenkové metody, postupy a operace,
vyhodnocovali a ovétovali dosazené vysledky. Nejvice se kompetence k feSeni problémil



rozvijeji v ptirodovédnych a odbornych ptedmétech. V piirodovédnych pfedmétech pii feSeni
problémovych uloh a vytvareni projektli, v odbornych piredmétech naptiklad pii feSeni
modelovych situaci pti poskytovani prvni pomoci, pti praktickych cvi¢enich v peCovatelstvi,
pii ucebni praxi v readlnych podminkach budouciho zaméstnani.

Komunikativni kompetence

vvvvv

Z4ky vedeme k tomu, aby se vyjadiovali v pisemné i Gstni formé ve v§ech Zivotnich situacich
srozumitelng, souvisle, jazykové spravné, piiméfené¢ ucelu a komunikacni situaci, podle
jazykovych norem a odborné terminologie, v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
Tyto zasady by méli zaci uplatiiovat pfi jednani se spoluzédky, uciteli a ostatnimi lidmi
ve Skole 1 mimo Skolu. Déle povazujeme za nezbytné dosazeni potfebné jazykové zptsobilosti
zakd v jednom cizim jazyce, a to v osobnim a hlavn¢ pracovnim zivoté. Zaclenovanim metod
skupinové a kooperativni vyuky vedeme zaky k oteviené diskusi, argumentaci, prezentaci
a obhajob¢ svych nazord. Komunikativni kompetence se rozviji ve vSech vyucovacich
pfedmétech s nejvétsim dirazem v Ceském jazyce a literatute, anglickém jazyce, zdkladech
spoleCenskych véd, ekonomice, ale i v odbornych pfedmétech v psychologii a komunikaci,
pecovatelstvi, socialni péci, hudebni a dramatické vychoveé, pisemné a elektronické
komunikaci.

Persondadlni a socialni kompetence

Rozvojem téchto kompetenci pfipravujeme Zzdky na ménici se Zzivotni a pracovni
podminky tak, aby byli pfipraveni je feSit, posuzovat své fyzické a psychické moznosti
a na zakladé toho si stanovovat priority. Zaky sméfujeme k odpovédnému vztahu ke svému
zdravi ak odpovédnému plnéni svéfenych tkolt. Zaci se uéi pracovat v tymu, piispivat
k vytvafeni dobrych mezilidskych vztahtli, nezaujaté ptistupovat k druhym. Tyto kompetence
jsou napliiovany pii organizaci tfidniho kolektivu, spoleCenskych i mimoskolnich aktivitach
1 pii vyuce ve vyucovacich pfedmétech odbornych, v predmétu zaklady spolecenskych véd,
ekonomika, anglicky jazyk, télesnd vychova, zdravotni télesnd vychova, psychologie
a komunikace, socidlni péce, ucebni praxe.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Tyto kompetence v zacich posiluji odpovédnost za vlastni zdravi a zivot
1 spoluodpovédnost pii zabezpeceni zdravi a zivota ostatnich. Vedou zaky k zajmu o politické
a spolecenské déni u nés i ve svété, respektu prav a osobnosti druhych, dodrZzovéani zdkont
a pravidel, uplatiovani hodnot demokracie. K rozvoji téchto kompetenci nejvice piispiva
vzdélavani ve vyucovacich pfedmétech dé&jepis, zdklady spolecenskych véd, hudebni
a dramatickd vychova, vytvarnd vychova, ekonomika a v odbornych piedmétech.
Dodrzovanim Skolniho tadu a dohodnutych pravidel vedeme zéky k vytvareni dobrych
mezilidskych vztaht v tfidnich kolektivech a mezi zaky a ucitel..

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Kompetence jsou pro zaky nezbytné pro uspés$né uplatnéni na trhu prace, budovani
arozvoj kariéry ak uvédoméni si celoZivotni potieby vzdélavani. Zaky pfipravujeme na
budouci povolani tak, aby méli ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace, predstavu
o platovych a pracovnich podminkach a pozadavcich zaméstnavateld, pravech a povinnostech
zamé&stnavatelll a pracovnikil, zdrojich informaci o pracovnich pfilezitostech a aby vhodné
komunikovali a prezentovali se u zaméstnavatelti. Kompetence jsou hlavné napliovany ve



vyucovacich pfedmétech peCovatelstvi, socidlni péce, ucebni praxe, ekonomika, zéklady
spolecenskych véd dale pak pii exkurzich do zdravotnickych a socidlnich pracovist, ve
ctvrtém rocniku na ufad préce.

Matematické kompetence

Vzdélavani v této oblasti souvisi s finan¢ni gramotnosti a sméfuje k tomu, aby Zaci
vyuzili matematickych dovednosti v osobnim i profesnim zivoté, hlavné spravné fesili
zékladni matematické operace, pouzivali a prevadéli bézné jednotky, provadéli realny odhad
vysledkd, cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni a aplikovali matematické
postupy pii feSeni praktickych ukold. Prioritné se matematické kompetence rozviji ve
vyuCovacim predmétu matematika, informacni a komunikacni technologie, ekonomika
a dalsich ptirodovédnych predmétech.

Digitalni kompetence

Smétuje k tomu, aby zaci byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii préci, pii uceni, ve volném
Case 1 pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, to znamena, ze zak ovlada potiebnou sadu
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné€ néstroji z oblasti umél¢é inteligence, vyuziva je
ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie
a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
meéni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje. Ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni
komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni
situaci a Ucelu. Vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje
se za pomoci digitalnich prostfedkii. Navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova
feSeni, kterd mu pomohou vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich casti; dokéze poradit
ostatnim s béznymi technickymi problémy. Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostfedi, zvaZuje rizika a pfinosy. Pfedchdzi situacim ohroZujicim
bezpecnost zatizeni 1dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi
ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prosttedi jedna eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Zaclenéni priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Toto prifezové téma prolina celym Skolnim vzdélavacim programem a slouZzi k vytvareni
a upeviovani takovych postojii a hodnotové orientace zakl, které jsou potiebné k Zivotu
v demokratické spolecnosti 1 k vytvareni demokratického klimatu ve Skole a v tfidnim
kolektivu a na pracovistich, kde probiha praktické vyucovani. Pfi napliiovani tohoto tématu
povazujeme za prioritni, aby zaci vystupovali slusn¢ a zdvoftile, byli tolerantni viic¢i svému
okoli, disponovali kritickym mySlenim, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot,
angazovali se nejen ve vlastni prospéch, ale 1 ve prospéch celku.

Z metod a forem vyuky pro realizaci tématu jde predevSim o pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace, jako jsou besedy, diskuse se zaky, feSeni modelovych situaci, prace na
projektech, setkani s pamétniky ¢i predstaviteli obce, Ucast zakli na exkurzich, zapojeni do
multikulturnich projektii, aktivni Gi€ast na charitativnich akcich a sbirkach (Kvétinovy den,
Emil, Bila pastelka, Srdickovy den, aj.)



Multikulturni  vychova je realizovdna zejména v predmétech anglicky jazyk,
pecovatelstvi, socidlni péce, uCebni praxe, psychologie a komunikace, kde se zaci uci
komunikovat s klienty jinych narodnosti, nabozenstvi, kulturou. V pecovatelstvi se zaci uci
poskytovat kulturné specifickou péci pii podpoife zdravi, 1€cbé onemocnéni a zvladani
nepiiznivych situaci prosttednictvim kulturné vhodnych zpisobi. Toto téma podporuje také
zapojeni do projektu Erasmus +.

Soucéasti tohoto PT je 1 medidlni vychova, kterd je realizovana zejména v piredmétech
Cesky jazyk a literatura, zadklady spolecenskych véd, anglicky jazyk, ekonomika. Jde
o vychovu k medialni gramotnosti, coz znamena, ze vedeme zaky ke kritickému piistupu
k masovym médiim, schopnosti vybirat a tfidit kvalitni produkty z této oblasti k vyuziti pro
své potieby — at’ uz studijniho nebo zabavného charakteru.

Realizace jednotlivych obsahovych ¢asti z tohoto prifezového tématu se tykd vsech
oblasti vyuky, zdsadni llohu zde maji predméty spolecenskovédniho charakteru i mimotfidni
a mimoskolni ¢innosti. Toto téma je také nedilnou soucésti ndplné tiidnickych hodin.

Clovék a %ivotni prostiedi

Priitezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje. Téma poskytuje zakiim znalosti a dovednosti k pochopeni postaveni
cloveéka v ptirod€, souvislosti mezi lidskymi aktivitami a jejich projevy v zivotnim prostredi
tak, aby zaci chapali vlastni odpovédnost za své jednani pii udrzeni kvality Zivotniho
prostedi jak v profesnim, tak i v osobnim Zivot¢.

Téma se v ramci SVP realizuje ve tiech rovinach. Komplexn& v ramci vyuéovaciho
predmétu biologie v 1. ro¢niku, kdy je vyuCovana ekologie a environmentalistika. V ramci
pfedmétu se Zaci uci chapat vztahy v ekosystému a nasledné vyvozovat spravné smeéry
chovéni a jednani ¢lovéka k Zivotnimu prostiedi. Zaci si prohlubuji znalosti pti exkurzich do
provozi zamétfenych na likvidaci odpadl, dale pofddame besedy s pracovniky CHKO
Ceskyraj na téma regionalni ekologické problémy, ohroZené druhy organismi atd.,
organizujeme navitévy Muzea Ceského raje pii pfileZitostnych vystavach.

Dalsi rovinou je vytvafeni nadpfedmétovych projektl, kdy Zaci zpracovavaji projekty na
zadané ekologické téma s vyuzitim poznatkl a dovednosti i z ostatnich vyucovacich predméta
a nasledné je pfi prezentaci obhajuji.

Tteti rovinou je rozptylené zalenéni prifezového tématu i1 do ostatnich vyucovacich
pfedméti a mimo vyulovacich aktivit. ReSeni environmentalnich, sou¢asnych globalnich
aregionalnich problémt se vénuje vyuka i v dalSich vyucovacich pfedmétech (chemie,
zaklady spolecenskych véd, ekonomika, prvni pomoc). V pfedmétu télesna vychova si Zaci na
lyzatském a sportovné-turistickém kurzu formuji kladny vztah k Zivotnimu prostfedi pfi
pohybu a pobytu vpiirodé. Ve vyucovacich pfedmétech vychova ke zdravi, somatologie,
oSetrovatelstvi a oSetfovani nemocnych se zaméfujeme na téma zasady zdravého zivotniho
stylu, kvality pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi ¢lovéka.
V béZzném provozu Skoly a obzvlasté pak pii odborném vycviku a praktickém vyucovani
vedeme zaky ke sprdvnému nakladani s odpady, k hospodarnému a ispornému pouZzivani
zdroji energii a materiall, dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace. V této oblasti hraje
zasadni roli ptikladné jednani vSech pedagogickych a jinych pracovniki Skoly. Kazdoro¢né se
zaci zapojuji do uklidu okoli Skoly a mésta v ramci Dne Zemé.

Pro naplnéni prifezového tématu je vypracovan skolni program EVVO a plan EVVO na
Skolni rok.



Clovék a svét prace

Zakladnim cilem pfi realizaci tohoto prufezového tématu je vybavit zédka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky, cilené¢ planovat
a odpovédné rozhodovat o svém osobnim rozvoji, dalSim vzd€lavani a seberealizaci
v profesnich zdmérech. Motivovat zaky k odpovédnosti za vlastni zivot, uvédoméni si
nezbytnosti celozivotniho vzdélavani aredlné posouzeni svych schopnosti a moznosti
v pracovnim uplatnéni. N&§ absolvent bude mit urcity odborny profil, diky némuz se dokaze
uspésné prosadit na trhu prace a ptizpisobit se jeho zménam.

Uskuteciiovani cili tohoto tématu je realizovdno piedev§im nacvikem konkrétnich
praktickych dovednosti, jako jsou napf. pisemnd a verbalni prezentace pii jednani
s potencionalnim zaméstnavatelem, vyhodnocovani informaci o moznostech dal§iho studia
nebo nastupu do zaméstnani, znalosti o trhu prace v naSem regionu, aplikace zakladnich
aspektli tykajicich se pracovniho poméru a dalSich oblasti prava na konkrétnich ptikladech
z praxe, konkrétni praktické dovednosti z oblasti ekonomiky aj. Mezi ucinné metody patfi
také exkurze do rtznych socidlnich a zdravotnickych zafizeni, 0cast na prezentacich
a prednaskach s naborovym charakterem, spoluprace s ifadem préace.

Toto prufezové téma zasahuje do slozky odborného i vSeobecného vzdélavani, zvlaste
pak do predmétl socidlni péce, pecovatelstvi a ucebni praxe, kde si mohou zaci ovéfit ziskané
informace v redlnych pracovnich podminkach. Teoreticky a ¢astecné prakticky se toto téma
dotyka také predméti spolecenskovédniho charakteru, jako je ¢esky jazyk a literatura, zaklady
spoleCenskych véd, ekonomika, pfedmétu vychova ke zdravi aj. Realizaci tohoto tématu se
vénuje ve Skole také vychovny poradce, ktery formou konzultaci pomaha feSit budoucim
absolventiim jejich dal$i profesni zaméteni. Diilezitou soucésti je rovnéz spoluprace ttidnich
uciteld s jednotlivymi zaky.

Clovék a digitdlni svét

Priifezové téma Clovék a digitalni svét prolina vSeobecné vzdelavacimi i odbornymi
pfedméty. Cilem je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly
a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi Zakl z jejich neformdlnich vzdélavacich aktivit
auceni mimo Skolu. Dulezitym ptfedpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zaka
i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je
promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predméta tak,
aby mé&li zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpetné, tvofivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit zdky prifezovymi digitdlnimi

kompetencemi. Digitdlni technologie jsou aplikovany pfi nejriznéjSich €innostech a feSeni
nejriznéjsich problémi jak v jazykovém vzdélavani a komunikaci, tak ve spolecenskovédnim
vzdélavani, v ptfirodovédném vzdelavani, v matematickém, ekonomickém i estetickém
vzdélavani, stejné jako v oblasti vzdélavani pro zdravi ¢i odborné oblasti.
Vyuka probihd ve specialn¢ upravenych ucebnach jen se skupinou zaku, ktefi jsou vedeni
k aktivni praci s pocitacovou technikou a programovym vybavenim. Informatické vzdélavani
vede zaky k hlubSimu porozumeéni principim, na kterych pracuji digitdlni technologie,
a k rozvoji informatického mysleni zaku.

Dilezité je vyuzivat digitalni technologie bezpecné, ucelné, efektivné a v souladu se
Skolnimi pravidly.



Dalsi aktivity Skoly

Mezinarodni spolupraci predstavuje kontakt se zdravotnickou Skolou v Nieskach
v Némecku. Zaci obou Skol dostavaji béhem vzdélavani moznost setkani pfi riaznych
prilezitostech. U oboru socidlni ¢innost jde o setkdvani pti soutézi v prvni pomoci.

Béhem vzdélavani organizuje Skola pro zéky v 1. ro¢niku lyzaisky vycvikovy zajezd
v délce jednoho tydne a ve 3. ro¢niku sportovné-turisticky kurz téz v délce jednoho tydne.
Kazdoro¢né poradad Skola pro vSechny zaky na konci kalendarniho roku tradicni Véanocéni
turnaj v odbijené s doprovodnym kulturnim programem a na konci Skolniho roku sportovni
den, jehoz hlavni naplni jsou mezitfidni turnaje.

V pribéhu vzdélavani se zaci ucastni dle momentdlni nabidky zdjezdu na sportovni
utkéni, do divadla, do anglicky mluveného divadla, na riizné vystavy. Jsou kondny poznévaci
exkurze do historické Prahy, do zoologickych a botanickych zahrad, do IQ parku a IQlandie
v Liberci. V ramci odbornych pfedméti pii odbornych exkurzich navstivi zaci béhem
vzdélavani zafizeni hospicové péce, psychiatrickou Iécebnu, diabetologickou poradnu,
leteckou zachrannou sluzbu, zdravotné socidlni sluzby poskytujici ambulantni sluzby
a ustavni péci, urad prace. V pribéhu vzdélavani bude uskutecnéna piednaska vedoucich
pracovnikd socialnich sluzeb, s cilem seznamit zaky s organizaci a fizeni socialnich sluzeb.
Zaci se zadastni v 1. roéniku charitativni akce, ve 3. Ive 4. roéniku osetfovatelského dne.

V ramci Ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci se kona tematicky den s ukdzkami
¢innosti a vybaveni slozek integrovaného zachranného systému, piipadné Armady CR, CO
nebo jinych zajimavych hostl, které se podafi ziskat. Spolupracujeme s Méstskym ufadem
Turnov pfi konani projektového Tydne mobility u pfilezitosti Mezindrodniho dne bez aut,
podilime se na ¢isténi mésta u prilezitosti Dne Zem¢ a zajistujeme zdravotnickou sluzbu pfi
sportovnich akcich mésta a méstem ziizovanych organizaci.

Zpisob hodnoceni Zakua

Bé&hem hodnoceni jsou dodrZzovany nésledujici zasady:

- motivacni charakter (ma byt hodnocen momentalni vykon Zéka, vykon v kontextu
hodnoceni ttidy, Zaci maji mit moznost porovnat své vykony navzajem)

- zpétna vazba (je pfi hodnoceni Zakli nezastupitelna, hraje velkou roli)

- prace s chybou (Z&ci se maji z chyb poucit, aby je v budoucnu co nejméné
opakovali; proto je na chyby tfeba upozornit, ale nezvelicovat jejich dopad; je
vhodné dukladné zvazit zdvaznost chyb a odlisit chyby, které zasadné ovlivni
vysledek snazeni zdka akteré celkovy vysledek vyrazn€ neovlivni, maji jen
doprovodny charakter)

- stanoveni pravidel pfedem (jednotnd pravidla klasifikace vychézeji z pravidel pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki, kterd jsou soucasti Skolniho fadu; kazdy
vyucujici muze pro konkrétni praci, tikol, projekt stanovit podrobnéjsi konkrétni
pravidla, kterd nesmi byt s obecnymi kritérii v rozporu; pravidla slouzi
k zdkladnimu piehledu zadk v této oblasti a umoznuji predchézeni zbytecnych
nedorozumeéni.)

- slovni hodnoceni (je vhodné pouzivat ¢asto, protoze umozni zhodnotit piedvedeny
vykon v SirS§im kontextu; v tomto sméru je pro posileni motivace zaka efektivné;si
pochvala nezZ vetfejné pokéarani za Spatné provedeny vykon)

- pouceni pro Zaka (soucasti hodnoceni je také poskytnuti ndvodu, rady — jak se ucit
efektivne, jaké je tfeba volit metody uceni a opakovani, jakych nedostatkli se



vyvarovat)

- pfi hodnoceni vykonu zéka se specifickymi poruchami uceni se voli citlivy pfistup
(je nezbytné zékovi stanovit del§i ¢asovy prostor pro vypracovani zadané¢ho ukolu
a pfi hodnoceni zvazit vynalozené Usili zdka na splnéni nebo castecné splnéni
zadan¢ho tukolu; citlivé objasnit divody rozdilnosti v hodnoceni spoluzdkiim ve
tiide)

V teoretickém vyucovani je hodnoceni Zaka zaméieno na kvalitu ziskanych poznatk,
fakti, pojmu a definic. Posuzuje se uroven intelektudlni a motorické Cinnosti, samostatnost
a tvorivost, uplathovani osvojenych poznatki adovednosti pii fteSeni teoretickych
a praktickych tkol, pfi vykladu a hodnoceni jevli a zékonitosti. Hodnoti se spravnost,
presnost a vystiznost Ustniho projevu; spravnost, presnost a esteticnost grafického projevu.
Soucasti hodnoceni je také posuzovani schopnosti vybéru vhodnych studijnich materiala
a samostatného studia z nich.

V praktickém vyucovani je hodnoceni zdka zaméfeno na projevy jeho vztahu k praci,
k pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem. Posuzuje se pohotovost, samostatnost
atvofivost ve vyuzivani ziskanych teoretickych poznatki pfi praktické cinnosti. Pfi
hodnoceni se klade diraz na zvladdnuti spravnych postupli a zplsobll prace, na cCetnost
a zavaznost vyskytu chyb ana celkovy vysledek zidkovy prace. Prihlizi se k trovni
organizovani vlastni prace, udrzovani pofddku na pracovisti, dodrZzovani piredpisi
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci a k hospodarnosti pfi vyuzivani surovin, materidlu
a energii.

Zakladni kritéria pro hodnoceni a klasifikaci zdki v teoretickych pfedmétech 1 pfi
odborné praxi jsou stanovena ve Skolnim tadu, v paragrafu Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki. Specifické pozadavky pro konkrétni predmét mize upiesnit vyucujici.



Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) a zaki
nadanych

Vzdélavani zakth se SVP azdkt nadanych je fizeno Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.
O vzdelavani zaki se SVP azaki nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisi a odpovida
Skolnimu vzdélavacimu programu (SVP):

Podpurna opati‘eni prvniho stupné — tykaji se zaka, ktery vykazuje mirné vzdélavaci
obtize v nékterém z predmétli, resp. ve vSech predmétech a Skola sama nebo na zaklade
doporuéeni $kolského poradenského zatizeni (SPZ) zacala poskytovat PO 1. stupné. U
takového zdka Skola muze v pfipadé, ze nepostacuje samotné zohlednéni individudlnich
vzdélavacich potfeb zaka pii vzdélavani zpracovat Plan pedagogické podpory (PLPP).
V takovém ptipadé vypracuji ucitelé dotéenych predmétii ve spolupraci s tfidnim ucitelem
a vychovnym poradcem PLPP, kterym zakovi zajisti maximalné po dobu 3 mésici ¢astecné
upravy metod, organizace a hodnoceni vzdélavani. Po uplynuti této lhity (mozno i diive) se
fungovéani zohlednéni individudlnich vzdéladvacich potieb ¢i vytvofeného PLPP opét ve
vzajemné spolupraci vyhodnoti apokud by knaplnéni vzdélavacich potieb zaka
nepostacovalo poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné€, doporuci vychovny poradce
zdkonnému zastupci zdka nebo zletilému zakovi vyuziti poradenské pomoci SPZ za tidelem
posouzeni specidlnich vzdélavacich potiteb zdka. Pokud poskytovand podplrnd opatieni
1. stupné postacovat budou, bude vzdélavani zaka i nadale probihat dle ptivodniho postupu.
I's touto skutecnosti seznami vychovny poradce zdkonného zastupce, ptip. zletilého zaka.

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné — poskytuje Skola na zdklad¢ doporucenti
SPZ as informovanym souhlasem zakonného zastupce Zdka nebo zletilého Zaka. Je-li SPZ
doporuceno pracovat se zakem na zakladé Individualniho vzdé€lavaciho planu (IVP),
vypracuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi konkrétnich
predméti na zékladé¢ pisemné Zzadosti zakonného zastupce zaka, resp. zletilého zaka
a nasledného schvaleni zadosti feditelem Skoly IVP, se kterym budou vSechny dotcené strany
seznameny a musi jej stvrdit svym podpisem. Na ctvrtletnich, pololetnich a zavére¢nych
pedagogickych radach bude IVP a jeho napliiovani pribézné vyhodnocovan.

V pribéhu celého Skolniho roku je veden a aktualizovan Seznam Zakl se SVP, v némz
jsou prehledné uvedeni vichni Zaci se SVP i s jejich doporudenimi SPZ. Vichni pedagogidti
pracovnici Skoly jsou s nim seznameni a svym podpisem potvrzuji naplilovani podpirnych
opatfeni u takovych zaku.

Skola dlouhodobé spolupracuje s psychology a specialnimi pedagogy SPZ v regionu.

Pracovnikem skoly, ktery se komplexné¢ vénuje vzdélavani zakt se SVP (véetné zaku
nadanych), a to 1 spolupréci se SPZ, je vychovny poradce.

Ve skole pracuje metodik prevence socialné patologickych jevi, ktery kazdorocné
zpracovava, realizuje a vyhodnocuje Skolni program prevence, do jehoz aktivit patfi
organizovani besed, Skolni terénni prace, spoluprace se SPZ apod.

Vzdélavani nadanych zaki - v pfipadé vyskytu zakd nadanych a mimoradné nadanych,
jsou tito zéci vytipovani uciteli jednotlivych predmétl a je u nich ve zvysSené mife vyuzivano
samostudium, prace s informac¢nimi a komunikaénimi technologiemi, problémové ¢i
projektové vyucCovani aj. Popiipadé se zlcastiiuji rlznych soutézi, olympidd, projektt
a studijnich pobytli. Zaroven se zjistuje, zda takovi zaci nemaji naopak nedostatky
a problémy v ostatnich pfedmétech ¢i socidlnich vztazich a tomu se ptizpisobuje prace s nimi.

Zakovi s mimoradnym nadanim miize feditel §koly povolit vzd&lavani podle IVP, ktery



vychazi ze SVP piisluiného studijniho nebo uéebniho oboru, doporuéeni SPZ a vyjadieni
zékonného zastupce zaka, ptip. zaka zletilého. Zptsob tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP
odpovidé postupu u IVP zakt se SVP.

V ptipadé mimo¥adného sportovniho nadani a sportovni reprezentace Ceské republiky
umoziuje feditel $koly dle § 18 Skolského zakona &. 561/2004 Sb. ve znéni pozd&jsich
predpisti pozadat o vzdélavani dle IVP, tak, aby mohl zdk skloubit vzdélavani i sportovni
piipravu, véetné reprezentace CR.

Jestlize je ve Skole vzdélavan zak s odliSmym matefskym jazykem (OMJ), vztahuji se
na n¢ho postupy vzdelavani stejné jako na ostatni zdky se SVP. Tzn., pokud nesta¢i PO
1. stupng, je zakovi a jeho zakonnym zéastupctim, pfip. pouze zletilému zékovi, doporuc¢eno
navitivit SPZ. Toto zafizeni nasledné doporu¢i daldi praci se zakem. Obvykle je mu
poskytovana pedagogicka intervence v rozsahu né¢kolika hodin tydné pro intenzivni
doucovani ceského jazyka.

V ptipad¢ velké jazykové bariéry je u takového zaka nutno hodnotit zejména individualni
pokroky a nesrovnavat jej s ostatnimi zaky ve tfid¢, protoze jeho vychozi pozice je odlisna. Je
také mozno vyuzit moznosti zdka v 1. pololeti nehodnotit, pfipadné posunout hodnoceni na

jiny termin. Hodnoceni na konci $kolniho roku lze posunout nejpozdéji do konce zari
nasledujiciho Skolniho roku. V takovém ptipadé€ je Zak podminecné ptijat do vyssiho roc¢niku.

Realizace BOZP a PO

Soucasti teoretického a praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany pii
praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k bezpecné a zdravi neohrozujici préci
vychazi ve vzdélavani z pozadavkl platnych pravnich a ostatnich pfedpist (zakonil, nafizeni
vlady, vyhlaSek, technickych ptedpisi anorem). Pozadavky musi byt doplnény
o vyCerpavajici informace o moznych rizicich ohrozeni, jimZz jsou zaci pii teoretickém
a praktickém vyucovani vystaveni, v¢etn¢ informace o opatifenich na ochranu pred pilisobenim
zdroji rizik.

Prostory pro vyuku musi odpovidat podminkdm a poZadavkiim, které jsou stanoveny
zdravotnickymi predpisy, zejména vyhlaskou ¢. 108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické
pozadavky na prostory a provoz Skol a Skolskych zatfizeni, natfizenim vlady ¢. 178/2001 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii praci. Pti praktickém vyu€ovani
zaci dodrzuji 1 vSechny zakonné normy tykajici se rezortu zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
Nacvik a procvi¢ovani ¢innosti musi byt v souladu s pozadavky zakoniku prace a vyhlasky
288/2003 Sb., upravujici zdkaz prace pro mladistvé.

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci musi byt prokazatelné proti
podpisu Zaka. Poueni se provadi na zacatku kazdého Skolniho roku, pfi praktickém
vyu€ovani vzdy pii vstupu na nové oddéleni, dale vzdy pied konanim resp. na zacatku konéni
mimoskolni akce (kurz, exkurze, soutéz, vylet, atp.) Cvicné evakuace Skoly se kond nejméné
1x za Skolni rok, zpravidla po nastupu novych zaka. Pouceni o BOZP a PO provadi tfidni
ucitelé téz pred odchodem na prézdniny (pouceni také o nebezpeci v doprave, pfi turistice,
koupani, zneuzivani mladistvych, gamblerstvi, uzivani drog, alkoholu atd.).

Podminky prijimani zaki ke vzdélavani

Pfijimani zakl ke vzdélavani se fidi Skolskym zakonem a je v souladu s momentdlné
platnymi provadécimi pfedpisy. Obor Socidlni ¢innost v denni formé vzdélavani je urcen pro
zaky, ktefi uspéSné ukoncili vzdélavaci program zékladniho vzdélavani a ziskali tak stupen



zékladniho vzdélani. Uchaze€ o pfijeti ke vzdélavani musi splnit podminky pro pfijeti, které
stanovi feditel Skoly ve formé jednotnych kritérii pro pfijimaci fizeni. Tato jednotna kritéria
jsou kazdoro¢né stanovena feditelem Skoly v zdkonem stanovenych lhtitach pro kazdé kolo
piijimaciho fizeni.

Podminkou pfijeti je také zdravotni zpusobilost. Podminky zdravotni zptsobilosti
uchazece ke vzdélavani jsou uvedeny v natizeni vlady o soustaveé obort vzdélani v zakladnim,
sttednim a vys$S§im odborném vzdé€lani. Pii vybéru oboru socidlni ¢innost nejsou zdravotné
zpusobili predevsim ti uchazeci, ktefi trpi zdvaznymi dusevnimi nemocemi a poruchami
chovani. Posouzeni zdravotniho stavu piislusi registrujicimu dorostovému resp. praktickému
1¢kafi, ktery vyjadii posudek formou potvrzeni na ptihlasce ke vzdélavani.

Zpisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o ziskani stfedniho vzdé€lani
s maturitni zkouSkou je vysvédCeni o maturitni zkouSce, které zaroven stvrzuje dosazeni
kvalifika¢ni irovné EQF 4 evropského referen¢niho ramce.

Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a je organizovdno v souladu
s momentalné platnym provadécim piedpisem.

Maturitni zkouska se sklada ze dvou casti — spolecné (statni) a profilové (Skolni). Zak
ziskd stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize uspéSné vykona obé€ casti maturitni
zkousky.

Spole¢na ¢ast maturitni zkouSky se skladd ze dvou zkousek — z cCeského jazyka
a literatury a druhé zkousky, kterou si zak zvoli bud’ z ciziho jazyka (zak si mize zvolit pouze
cizi jazyk, ve kterém se vzdelaval ve skole), anebo z matematiky. VSechny zkousky spole¢né
casti se konaji formou didaktického testu, ktery je zadavan centralné.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury, ze
zkousky z ciziho jazyka (pokud si ho zdk zvolil ve spole¢né €ésti) a z dalSich tfi povinnych
zkousek. Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vzdy formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi.

Dalsi tfi povinné zkousky jsou stanoveny nasledovné: Prvni zkouSka je z predmétu
ucebni praxe, kond se formou praktické zkouSky a probihd v pfirozenych podminkach
socidlniho zafizeni. Druhd povinna zkouska je ze souboru odbornych predméth, ktery se
skladd z predméth socialni péce, socialni politika, ekonomika a maturitni seminaf. Treti
povinnd zkouska je z ptedmétu psychologie a komunikace. Druhd a tfeti zkouSka se konaji
formou ustni zkousky pfed zkuSebni maturitni komisi.

Zak muze vykonat v profilové ¢asti navic nepovinnou zkousku, maximalné dve. V ramci
nepovinné zkouSky ma na vybér predmét, ktery splituje minimalni hodinovou dotaci 4 hodiny
tydné za celou dobu vzdélavani.



